Tworcza odwaga — inspirujemy do kreowania swiadomych postaw

»Korporacyjni inaczej”

Projekt ,Korporacyjni inacze]” powstat na bazie
wieloletnich doswiadczen i obserwacji w okresie
ponad 20 lat pracy w korporacjach i jest odpowiedzig
na obserwowang i wyrazana przez pracownikow
potrzebe, przejawiajaca sie dgzeniem do rozwijania
umiejetnosci kreatywnego poszukiwania rozwigzan
W zmieniajagcej sie  rzeczywistoSci, wieksze]
umiejetnosci  skupienia uwagi oraz integrowania
zdobyte] wiedzy i umiejetnosci oraz radzenia sobie
zZ przeciwnosciami.

Jest wiele drég i  metod warsztatowych
prowadzgcych do osiggniecia tych celdw, ale jeden
element zawsze jest wspdlny — poczatkiem kazdej
zmiany jest cztowiek jako jednostka i jego gotowosc
do zmiany. Zmiana jest procesem, ktory rozpoczyna
sie wraz ze zwiekszajgca sie samoswiadomoscia.

Warsztat ten, nie jest to kursem malarstwa,
poniewaz jego celem nie jest nauka malowania.

Podczas warsztatu wykorzystujemy malowanie, jako
narzedzie — forme ekspresji i jednoczesnie inspiracji,
wyrazenia swoich doswiadczen i impresji, ktore sg
zainicjowane przez 17 stéw-kluczy, prezentowanych
w odpowiedniej kolejnosci — sg zaproszeniem do
tworzenia.

Praca w ciszy, spokoju i wolnosci, pozwala na wieksze
skupienie i poswiecenie tego czasu sobie, a dzieki
temu  doswiadczeniu  uczestnik  rozpoczyna
indywidulany proces rozwoju i budzi swoj
prawdziwy potencjat twdrczy.

Warsztat |, Tworcza odwaga” jest elementem
programu edukacyjnego ukierunkowanego na
samopoznanie oraz integrowanie dotychczasowych
doswiadczen, a jednoczesnie stanowi silny impuls do
obserwowania siebie i swoich zachowan w réznych
sytuacjach w zyciu oraz inspiruje do podejmowania
swiadomych decyzji dotyczacych rozwoju.

Uruchomienie i integrowanie prawdziwego,
pierwotnego potencjatu kazdego cztowieka — celowo
nie uzywam stowa ,pracownika” — jest celem tej
metody. Poruszenie drzemigcych w ludziach
poktadéw talentéw, naturalnej kreatywnosci,
uswiadomienia sobie reprezentowanych wartosci
oraz wzrost samoswiadomosci, staje sie finalnie
impulsem do samorozwoju w wielu obszarach zycia
—zawodowym, rodzinnym, osobistym...

Celem tego warsztatu jest rowniez zmiana lub rozszerzenie perspektywy, dzieki czemu uczestnicy zyskujg wieksza
Swiadomos¢ siebie, sg tez bardziej otwarci na innych oraz zdarzenia, dostrzegajg gtebszy kontekst i sens swojej
pracy, zycia, zaangazowania. Dostrzegajac szerszy kontekst, sg bardziej otwarci na nowe doswiadczenia, lepigj
wspotpracuja z otoczeniem, sg bardziej kreatywni w radzeniu sobie z wyzwaniami i codziennoscia.



Podczas warsztatu nikt nie bedzie oceniat
powstajagcych obrazéw (cho¢ zazwyczaj s3 one
piekne), gdyz stanowig one pewng abstrakcyjna
forme wyrazenie samego siebie. Osoba oceniana
wierzy bardziej innym niz sobie - a celem pracy jest
tez zwiekszanie poczucia wifasnej wartosci, co
wptywa na zwiekszenie pewnosci siebie i gotowos¢
do podejmowania odpowiedzialnosci. Akceptacja
siebie pozwala dostrzec istniejgce w nas mozliwosci
i pozwala da¢ samemu sobie przyzwolenie na ich
wykorzystywanie. Wszystko, co jest potrzebne do
udziatu w tej tworczej i odkrywczej podrozy,
uczestnicy posiadaja w sobie, ale moze nie do korica
sg tego swiadomi. Wolnos¢ i koncentracja, to dwa
stowa charakteryzujace tworcza odwage.

Wyjscie poza schemat dotychczasowych
doswiadczen zawodowych i osobistych pozwala na
uruchomienie naturalnych talentow twdrczych
drzemigcych kazdym z nas. Rozwdj osobistych
talentow w zakresie myslenia abstrakcyjnego,
‘Swiadomos¢ wiasnych wartosci i wykorzystywanie
ich do budowania relacji, przy jednoczesnym

poszanowaniu odmiennosci, przyczynia sie wzrostu
satysfakcji i jakosci zycia.

Tworczg metody jest szwedzki artysta malarz — Curt
Kallman. Podjat sie on waznej misji, aby z elitarnej
sztuki malowania uczyni¢ narzedzie rozwoju,
dostepne kazdemu cztowiekowi.

Kopiowanie dziet wielkich twdrcéw, to nie to samo
co tworzenie wtasnego przekazu. Stworzyt on, na
postawie wielu lat nauki i obserwacji system
wolnego ksztatcenia, ktére uczy ,sztuki zycia”
wykorzystujac malowanie. Wspdlng cecha metod
rozwoju osobistego, jest osobiste doswiadczenie, ale
aby je wykorzystac, trzeba sie na chwile zatrzymac
i przez chwile by¢ obserwatorem.

Dzieki tej metodzie, mozna stopniowo odkrywac
wtasng nature, wyrazi¢ wtasng prawde bez stéw,
ttumaczenia i logicznej analizy, integrujac prace obu
catego mézgu.

Gtownym zadaniem jest rozbudzenie wewnetrznej
sity kreacji poprzez wolng twérczosc.

Praca twdrcza podczas warsztatdéw ma tez charakter pracy zespotowej. Uczestnicy warsztatu wybierajg sposrod
Stéw-Kluczy najwazniejsze dla kazdego z nich i tworzg ,,wspdlne dzieto” - collage z pojedynczych obrazéow lub
malujg jeden wspdlny duzy obraz oddajgcy wazne dla nich wartosci. Dzieki temu do wspdlnej przestrzeni w firmie,
wprowadzajg wazne dla siebie wartosci i dzielg sie nimi, co wptywa na poprawe jakosci wspdtpracy oraz ich
dobrostan w miejscu pracy. Obrazy przemawiajg z duzg mocg do przepracowanych wartosci.

,Gdyby wszystko byto takie samo, nie byto by tworzenia i doswiadczania efektéow tworzenia.”





